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“GESTION DE PERSONMNAL EJERCICIO 2010 — 20117
INTRODUCCION

El Examen Especial practicade a la Municipalidad Distrilal de Calacaos, Provincia de Piura- Piura
corresponde a una accion de control programada en el Plan Anual de Control 2012 del Organo
de Contral Institucional de la Municipalidad Distrital de Catacaos y tuvo come objetiva general,
determinar si los incrementos de remuneracicnes otorgados a los trabajadores en los periodos
de los ejercicios economices 2010 v 2011, cualquiera fuera su modalidad, estuvieran dentro del
marco de legalidad aplicable a la entidad, y sila contratacién del personal esiuva dentro de los
parametros establecidos en &l Presupuesto Analitice de Personal vy Cuadro de Asignacion de
Personal,

HECHOS OBSERVADOS

La Municipalidad Cistrital de Catacaos incrementd remuneracicnes a sus funcionarios en el
gjercicio econdmica 2011 transgrediendo la normatividad aplicable, originando con ello un
perjuicio economico por ciento setenta y un mil trescizntos veintisiets y 751100 nuevos soles (s/.
171,327 75) que corresponden a ciento cincusnia y siete mil ciento ochenta v una y 42/100
nuewvos soles (s0.197,181.42) en pagos de incrementos de remuneraciones y catorce mil ciento
cuarenta y seis y lreinla y tres nuevos soles (&) 14, 148.33) en pages de aportes como
empleador. Acto confrario a lo establecido en la Ley 29626, Ley de Presupuesto del Sector
Publico para el ano Fiscal 2011, del 02 de diciembre del 2010, en su articulo 8% “prohibe el
regjuste o incramenfo de remuneraciones, bonificaciones, diefas, asignaciones, refribuciones,
esfimuios, incenfives v beneficios de tode indols, cualquera sea su forma, modalidad,
periodicidad, mecanismo v fuente de financiamienta. Asimismo queda prohibida la aprobacién de
nueavas honificaciones, asignaciones, incentivas, estimuos, refribuciones, distas y heneficios de
toda indole con las mismas caracteristicas sefialadas anteriormente’.

La presente observacion dio lugar a la emision del informe especial n® 10-2012-2408-02 en &l
que se ha identificado responsabilidad civil
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I, RECOMEMDACIONES

1. Disponer el inicio de las acciones para el deslinde de responsabilidadas administrativas y
disciplinarias que correspondan contra los sefores Grimaldo Edmundo Saavedra Frias, gerente
Municipal; José Luis Baca Cruz, Gerente de Administracion Paola Teresa Yamunaque Gamboa, Sub
Gerente de Personal, Teobaldo Micolas Zapata Suclupe, gerente de Planeamiento, Presupuesto y
Racionalizacion; Virgilie Cruz Peralta, Sub Gerenfe de Fresupuesto y Juan Carlos Ramos Ledn,
Gerente de Asesoria Juridica; al encontrarse comprendidos en la Observacion n® 01, segin su grado
de participacion v nivel funcional, asi como la ampliacion de las sanciones a que hubiera lugar a
través de la Comigion  Especial y/io Permanente de Procesos Administrativas para los fines a que
canfrae el Reglamento de la Ley de Bases de |la Carrera Administrativa y de Remuneraciones del
Sector Publico, aprobado por Decrete Supremo N® 005-90-PCR del 15.Ene 1980, sin perjuicio de las
responsabilidades de caracter civil y/o penal a que hubiere lugar, (Observacion n® 01; Conclusién
n® 01}

2. (Que en coordinacidn con la Gerencia de Asesoria Juridica adopten las accicnes legales
necesarias destinadas a dejar sin efecto las Resolciones de Alcaldia que incrementaron
indebidamente las remuneraciones de todos los gerentes y sub gerentes de la Municipalidad,
haciendo prevalecer la legalidad establecida en la Ley 29626, Ley de Presupuesto del Sector Publico
para el afo Fiscal 2011, y la Ley 28411 Ley General del Sistema Macional de Presupuesto.
(Observacion n® 01; Conclusion n® 01)
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